Communiqué Intersyndical suite au CDEN du 07/11/2024
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Le Collectif pour le maintien de 3 colleges publics a Chateaudun s’est mobilisé, soutenu par les
organisations syndicales (FSU, FO, UNSA, CFDT), le jeudi 7 novembre 2024, jour du CDEN devant
¢tudier le projet de sectorisation du collége a I’horizon 2027. Soutenu par les associations de parents
d’¢éleves, environ 40 % des personnels des colleges Tomas-Divi et Anatole-France étaient en gréve-pour
exiger :

* la suspension du projet de fermeture du collége Tomas Divi,

* I’ouverture de véritables négociations avec I’ensemble de la communauté éducative sur ’avenir
des colléges de Chateaudun, qui doivent commencer par le chiffrage du scénario a trois colléges
défendu par le Collectif,

* l’intervention des autorités académiques et préfectorales pour s’opposer a la fermeture du collége
Tomas-Divi

* ’amélioration des conditions de travail des personnels du collége AF dés maintenant

FO a demandé a ce que les enseignants en gréve du collectif soient regus par les décideurs ; Préfecture,
Conseil Départemental et Direction Académique.

Le mépris du CDEN s’est affiché lorsqu’ils ont balayé d’un revers de main I’ensemble de ces
revendications par la voix de Mme la vice-présidente du Conseil Départementale, unique représentante du
CD ayant daignée étre présente au CDEN. Pour elle, les réunions de présentation du projet, faussement
nommeées « comité de concertation », ont fait office de prise en compte de la parole des parents et acteurs
de terrain. En ce qui concerne la participation aux groupes de travail, les membres du collectif, parents et
enseignants, n’auraient pas les compétences pour entrer dans ces réflexions.

Nous désapprouvons le projet de sectorisation des colleges dunois pour la rentrée 2027. Le college Tomas
Divi est absent de cette proposition de sectorisation car le CD a I’intention de le fermer. La reconstruction
du college Anatole France est urgente, mais le projet de le remplacer par un grand college de 700 places
tout en fermant 1I’un des 3 colléges publics de Chateaudun suscite de vives inquiétudes.

Nous craignons une dégradation des conditions d’enseignement, de suivi et d’accompagnement des
¢léves. Des conditions matérielles favorables sont un levier important mais qui ne suffit pas a soutenir la
scolarité de collégiens dont les besoins sont de plus en plus spécifiques et diversifiés. La priorité est de
conserver des colleges a taille humaine dans lesquels les ¢€leves, en particulier les plus fragiles, ne se
sentent pas noyés dans la masse.



Nous sommes préoccupés par 1’évolution du climat scolaire. Il est essentiel d’opter pour des solutions
porteuses d’un climat scolaire serein et sécurisant.

Nous craignons une mixité sociale insuffisante qui ne conduirait qu’a la perte du statut REP sans parvenir
a améliorer concrétement la mixité sociale dans I’établissement. Ce qui se traduirait par des moyens
réduits pour répondre a des besoins €ducatifs toujours présents.

Nous attirons 1’attention sur la situation du college Zola déja saturé ou de nombreux éléves rencontrent
des difficultés pour déjeuner a la demi-pension en mangeant 1, 2 voire 3 fois par semaine en moins de 10
minutes. Ces difficultés vont s’accentuer encore avec le projet de sectorisation du CD qui annonce une
centaine d’¢léves en plus au collége E. Zola pour septembre 2027.

Nous avons des réserves sur 1’évolution des effectifs prévue par le CD car elles reposent sur des données
démographiques ne prenant pas en compte 1’évolution du tissu industriel dunois. Maintenir les 3 colléges
publics, ¢’est maintenir des locaux et des ressources humaines qui pourraient s’avérer indispensables a
I’horizon 2030.

C’est pourquoi les représentants des associations de parents d’éléves et des personnels n’ont pas
siégé lors de ce CDEN qui n’a donc pas pu se tenir. Prochain rendez-vous le jeudi 21 novembre
pour le CDEN de repli, en espérant que cela laisse le temps au Conseil départemental comme a la
Direction Académique de satisfaire les revendications que nous portons.



