ENGAGE-ES fsu28@fsu.fr Stage Syndical

AV QUOTIDIEN

F.S5.U.

Ecole Inclusive
oU VA-T-ON?

Pollir une école réellement inclusive:

sS
PBASS. ol DES

- & ENS
cppeCTIFS | < J 8 woY

CONSEQUENCES DE
LECOLE INCLUSIVE

EXIGEONS L'ACCES AUX SOINS ET
LA FORMATION DE TOUS

>

VENDREDI 17 MAI

Lycée Silvia NMonfort LUISANT ,
Ouvert aux syndiqués et non-syndiqués




Stage Syndical

ENGAGE-ES fsu28@fsu.fr
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Stage école inclusive

PAUL DEVIN

Paul Devin a été inspecteur de I'Education
nationale et secrétaire général du SNPI-FSU.

Il est actuellement le président de I'Institut de
Recherches de la FSU

Paris - France

“Il ne suffit pas de valoriser la croissance du nombre d’ULIS ou d’emplois
d’AESH pour s’affranchir de la responsabilité politique de l'inclusion. Seul un
investissement massif pensé dans une logique globale de financement
permettra de répondre aux enjeux de l'inclusion scolaire”

Modalité d'inscription

Les stages syndicaux sont de droit, aucune retenue sur salaire
ne sera effectuée (dans la limite de 12 jours/an)
Autorisation d‘absence a demander avant le 16 Avril

S’inscrire ici ou en cliquant sur le QR Code

Imprimé par nos soins, ne pas jeter sur la voie publique


https://nuage.fsu.fr/index.php/apps/forms/s/3HpiSEstFA487wm2LeaomA8T

